GOVERNO DO ESTADO

TERMO DE CONVENIO N° 016/2019 QUE CELEBRAM ENTRE SI O
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA, E O MUNICIPIO DE
SANTA HELENA, COM A FINALIDADE DE CESSAO DE
SERVIDOR DEVIDAMENTE CAPACITADO PARA EXERCER AS
ATIVIDADES RELATIVAS AOS SERVICOS DE TRANSITO, NAS
AREAS DE VEICULOS E DE HABILITAGAO.

Pelo presente instrumento, o DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico, a seguir denominado DETRAN/PR, inscrito no CNPJ/MF n° 78.206.513-
0001/40, com sede na Avenida Victor Ferreira do Amaral, n°® 2940, CEP 82800-900, nesta
Capital, representado por seu Diretor Geral CESAR VINICIUS KOGUT, RG n° 3.500.033-0 e
CPF n° 709.292.547-91 e o MUNICIPIO DE SANTA HELENA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n° 76.206.457/0001-19, com sede na Rua Paraguai, n°1401,
Caixa Postal 03, CEP 85.892-000, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
pelo Senhor Prefeito EVANDRO MIGUEL GRADE, RG n° 7.519.127-8 e CPF n° 043.100.379-
33, acordam em firmar o presente convénio, com processo protocolado n° 15.817.544-4,
observado, no que couber, o disposto na Lei Federal 8.666/93, Lei Estadual n® 15.608/2007, e
alteragbes posteriores e Decreto Estadual n® 4.189/2016, e Decreto Estadual n°® 4.662/2016
(Regulamento do DETRAN/PR), mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Por intermédio deste CONVENIO o DETRAN/PR delega ao MUNICIPIO DE SANTA HELENA,
a responsabilidade de indicar servidor(es), devidamente capacitado(s) pelo DETRAN/PR, para
exercer as atividades relativas aos servigos de transito, na 832 Circunscrigdo Regional de
Transito de Santa Helena, nas areas de veiculos e habilitacdo observando sempre o disposto
na Lei n°® 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), bem como nas Resolugdes e
Deliberacdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, Portarias do Departamento
Nacional de Transito — DENATRAN, e Atos do Diretor Geral e nos Manuais de
Procedimentos do Departamento de Transito do Parana — DETRAN/PR.

Paragrafo Primeiro:

O servidor cedido, devera cumprir a mesma jornada de trabalho do érgéo onde se encontra
lotado, ou seja, das 08:00h as 17:00h, com 01 (uma) hora de intervalo, totalizando 08 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, sendo que seu descumprimento implicara em

adverténcia verbal e a reincidéncia, em rescisdo do presente ajuste.

CLAUSULA SEGUNDA:

Para a prestagéo de servigos, objeto deste CONVENIO, o MUNICIPIO indicara servidor(es) de
seu quadro funcional (estatutario), com ensino médio completo para, depois de submetido(s)
aos cursos de vistoria e identificagdo de veiculos automotores e procedimentos das Areas de
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Veiculos e Habilitagéo a serem ministrados pelo DETRAN/PR, ou outras formas de treinamento
constantes no Manual de Procedimentos do DETRAN/PR, venha a desempenhar as

atividades propostas neste CONVENIO, e ou substituir outro em eventuais impedimentos.

Paragrafo Primeiro:

E expressamente vedada a indicacdo de funcionarios municipais que sejam ou tenham
parentesco até terceiro grau com proprietarios de Centro de Formacdo de Condutores e
Despachantes de Transito. Ficara de inteira responsabilidade do Municipio os pagamentos dos
salarios do servidor municipal cedido, inclusive os encargos trabalhistas, previdenciarios,

sociais e fiscais, provenientes da execugso do presente.

Paragrafo Segundo:

O MUNICIPIO respondera integralmente, pelos danos que seu funcionario venha a causar ao
DETRAN/PR ou a terceiros, por falhas, agées ou omissoes, culposas ou dolosas, no exercicio
de suas atividades.

Paragrafo Terceiro — Da Gestéo e Fiscalizagio:

a) Por parte do DETRAN/PR, a gest3o ficara a cargo da servidora Marlete Rogil Davila,
RG n° 9.122.426-7 e CPF n° 063.989.429-14, e a fiscalizacdo a cargo do servidor
Antbnio Vaz de Souza, RG n°10.676.509-0 e CPF n° 599.122.945-72.

b) Por parte do MUNICIPIO ficara a cargo do servidor Josecelia Maria Gheller, RG n°
2.171.892-0 e CPF n°861.248.209-78.

CLAUSULA TERCEIRA:

O(s) servidor(es) cedido(s) pela Prefeitura, sera(&o) submetidos aos cursos de treinamento que
forem determinados pelo DETRAN/PR nas Areas de Veiculos e Habilitagdo, a serem
ministrados pelo DETRAN/PR, ou outras formas de treinamentos constantes no Manual de
Procedimentos do DETRAN/PR, para que venha(m) desempenhar as fungdes constantes nas
clausulas primeira e segunda, sob a supervisdo e fiscalizagdo deste, arcando o MUNICiPIO

com as despesas de estada de seu servidor;

Paragrafo Primeiro:
Podera o DETRAN/PR, por intermédio de sua administragao, solicitar a remogéo do funcionario
municipal ali alocado, no caso de ser o respectivo servidor considerado INAPTO ao

desempenho das fungbes ja especificadas nas clausulas primeira e segunda.

Paragrafo Segundo:
No caso de mé& conduta, ou descumprimento das obrigagdes assumidas pelo servidor municipal
cedido, este sera submetido as sangdes compativeis com a infrac&o, constantes dos Arts. 291 \
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e 293 da Lei Estadual 6.174/70, com ciéncia ao Departamento de Recursos Humanos do
MUNICIPIO, do DETRAN/PR ¢ ainda do chefe da CIRETRAN.

Paragrafo Terceiro:
No caso de reincidéncia da situagdo prevista no paragrafo anterior, serdo aplicadas as sancoes
cabiveis nos termos dos incisos do Art. 293 da Lei Estadual 6.174/70, podendo, dessa forma,
ser solicitado o afastamento do servidor, que devera ser substituido no prazo de 30 (trinta) dias,
incluindo neste prazo, o treinamento/capacitaco.

CLAUSULA QUARTA:

Em caso de remocéo, férias ou qualquer outra causa que impossibilite o funcionario cedido de
continuar exercendo suas funcées, o Municipio devera prévia e expressamente dar ciéncia ao
DETRAN/PR, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, indicando outro funcionério para
treinamento/substituiczo.

CLAUSULA QUINTA:
A atividade discriminada no presente CONVENIO possui carater personalissimo, ndo podendo

ser desempenhada por pessoa estranha ao quadro de funcionarios municipais.

CLAUSULA SEXTA:
O presente CONVENIO nao gera obrigagbes ou vinculos trabalhistas, previdenciarios ou

fundiérios entre o funcionario cedido e o DETRAN/PR, sob nenhuma hipétese ou condigao.

CLAUSULA SETIMA:

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, podendo ser denunciado
a qualquer tempo por interesse administrativo das partes, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, sem interrupcdo do curso normal de execugdo do CONVENIO.

CLAUSULA OITAVA:
O CONVENIO tera sua validade apos a publicagdo em Diario Oficial, as custas do
DETRAN/PR, respondendo o MUNICIPIO por todas as despesas que dele decorrem.

CLAUSULA NONA:
Qualquer alteragdo, modificagdo, supressdo ou acréscimo as disposicées do presente

CONVENIO, somente poderéo ser efetivadas através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA:

Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente

Termo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem justos e conveniados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e

forma, juntamente com as testemunhas abaixo, de forma a serem produzidos os seus juridicos

e legais efeitos.

curtiba, 03 de Selembro de 2019.

(S

CESAR ‘INICIUS KOGUT
Diretor Geral d

RO CELSO MONTEIRO
topdefo*p ragdes do DETRAN/PR

R oo

EVANDRO MIGUEL GRADE
Prefeitq de Santa Helena

I\

MARLETE ROGIL DAVILA
Gestora pelo DETRAN/PR

JOSECEHAMARIA GHELLER
Gestor pela Prefeitura de Santa Helena
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ANTONIO VAZ DE SOUZA
Fiscal pelo DETRAN/PR

Testemunha./
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_ CONVENIO
CESSAO DE FUNCIONARIOS

1-PARTES CONVENIADAS
Departamento de Transito do Parana — DETRAN/PR (CNPJ n° 78.206.513/0001-40) }

Prefeitura Municipal de Santa Helena (CNPJ n® 76.206.457/0001-1 9)

|

|

I'- IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO S
\Por intermédio deste convénio o DETRAN/PR delega ao MUNICIPIO DE SANTA HELENA. a
‘responsabilidade de indicar servidor(es), devidamente capacitado(s) pelo DETRAN/PR, para exercer as
atividades relativas aos servicos de transito, na 83* Circunscricdo Regional de Transito de Santa
IHelena.

1l - METAS A SEREM ATINGIDAS
‘ Cumprimento das seguintes funcées:
e A prestagdo de servicos ofertados pela Unidade Operacional de Santa Helena, que abrangem
atividades administrativas em geral como: secretaria, malote, recebimento e encaminhamento
de protocolos integrados, atendimento telefénico e outras atividades correlatas.
e Atividades operacionais na area de veiculo, habilitagéo e infragbes de transito.

IV -ETAPAS OU FASES DEEXECUGAO .
‘Nesse processo de disponibilidade funcional, o funcionario que for integrar a equipe de trabalho do
DETRAN/PR, devera executar as fungdes em tempo continuado, obedecendo todo cronograma de
datas e horarios do DETRAN/PR. Funcdes: vistoria, biometria, recepcso, montagem e revisdo de
processos de habilitagéo, veiculo, infragdes de transito e servicos administrativos.

O inicio passa a valer apés todo o tramite de efetivacdo legal do processo de disponibilidade e
publicacgdo do extrato do convénio no Diario Oficial do Estado do Parana. A vigéncia sera de 60
(sessenta) meses ou até que o convénio tenha que ser interrompido por solicitagéo de uma das partes,
|com antecedéncia de prazo habil para legalizacdo do processo.

V — PREVISAO DE INCIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

| 980

Curitiba, O de SECEWRRO de 2019.

\
CESAR VINICIUS KOGUT EVANDRO MIGUEL GRADE
Diretor Geral do DETRAN/PR Prefeito de Santa'Helena
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CONSIDERANDO o processo n.° 15.677.789-7 RESOLVE:

CREDENCIAR

Artigo 1°. Empresa Portugal Clinica Médica e Psicologica de Trinsito
Eireli, com CNPJ 33.483.377/0001-06, sita & Avenida Portugal, 1484 Sala 02—
Gralha Azul ~ Fazenda Rio Grande — Parand, para realizagio de Exames de
Aptidio Fisica e Mental e Exames Psicoldgicos em candidatos 4 obtengdo de
Carteira Nacional de Habilitagdo, renovagdo de exames ¢ outros exigidos pelo
DETRAN/PR, ficando autorizado o seu funcionamento que deverd ser iniciado
em até 30 (trinta) dias a contar da publicagio desta Portaria.

Artigo 2°. Esta Portaria entrara em vigor na dala de sua publicagio.

Artigo 3. Cumpra-se obedecendo as formahdades legais,

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Curitiba, 03 de setembro de 2019
Cesar Vinicius Kogut,
Diretor-Geral
86198/2019

PORTARIA N.* 291/2019-COOGS/DAF

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO PARANA - DETRAN/PR. no uso de suas atribuigbes legais, e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 9.503 de 23 de setemnbro de 1997,
que instituiu 0 Codigo de Transito Brasileiro — CTB:

CONSIDERANDO o disposto na Resolugio n.° 425/2012-CONTRAN de
27 de novembro de 2012 que dispde sobre o exame de aptidao fisica ¢ mental. a
avaliagdo psicologica e o credenciamento de entidades piblicas e privadas de que
tratam o artigo 147, L e §§ 1°e 4% e 0 artigo 148 do Codigo de Transito Brasileiro:

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n.° 303/2015-DG e edital de
credenciamento n® 02/2015 que regulamenta o credenciamente de Clinicas
Medicas e Psicologicas para realizagdo de Exames de Aptiddo Fisica e Mental e
Exames Psicolégicos em candidatos a obtengdo de Carteira Nacional de
Habilitagdo. renovagdo de exames ¢ outros exigidos pelo DETRAN/PR, e;

CONSIDERANDO o processo n.° 15.809,834-2 RESOLVE:

CREDENCIAR

Artigo 1° Empresa Clinica Médica de Sanidade Fisica e Mental Ltda -
ME, com CNPJ 10.742.994/0001-75, sita 4 Avenida Herval, 844 Loja Térreo
02 — Novo Centro ~ Maringi — Parana. para realizagdo de Exames de Aptiddo
Fisica e Mental e Exames Psicologicos em candidatos a obtengdo de Carteira
Nacional de Habilitagdo, renovagio de exames e outros exigidos pelo
DETRAN/PR. ficando autorizado o seu funcionamento que devera ser iniciado
em até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Portaria.

Artigo 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 3% Cumpra-se obedecendo as formalidades legais,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Curitiba, 03 de setembro de 2019,
Cesar Vinicius Kogut,

Diretor-Geral
86202/2019

EXTRATO DE ADESAO AQ CONVENIO N° 917/2017

PARTES CONVENIADAS: DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
PARANA—DBEFR ANAPRE-OS-MUNICIRIOS-DO- PARANA

Objeto: Por intermédio deste CONVENIO, o DETRAN/PR delega ao
MUNICIPIO que aderir conforme Termo de Adesiv, a responsabilidade de
indicar funciondrio(s), devidamente capacitadot s) pelo DETRAN/PR para, nas
estruturas dos MUNICIPIOS, exercer as atividades relativas aos servicos de
trdnsito,  jurisdicionadas as  Circunscrigdes Regionais de Transito,
especificamente da area de veiculos automotores.

Autorizacio: St. Marcos Elias Traad da Sitva—Diretor-Geral-do DETRAN/R
em 29/09/2017.

Protocolo: n° 14.452,985.5,

Vigéncia: A partir da publicagio do exrato de Termo de Adesio no Dirio
Oficial do Estado até 17/10/2022.

Adere a este convénio os seguintes municipios: Juranda.

EXTRATO DE TERMOQ DE CONVENIO N° 016/2019

PARTES CONVENIADAS: DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO

PARANA—DBEFRANEPR-E-O MUNICIPIO-DE SANFA-HELENA

AR

Objeto: Por intermédio deste CONVENIO o DETRAN/PR defega ao
MUNICIPIO DE SANTA HELENA. a responsabilidade de indicar
servidor(es), devidamente capacitado(s) pelo DETRAN/PR, para exercer as
atividades relativas aos servigos de transito, Jurisdicionado a 83° Ciretran de
Santa Helena.

Valor: Este convénio nfio implica em repasse de verbas entre os Convenentes,

Autorizaciio: Sr. Jodo de Paula Cameiro Filt Biretor-Administrati
Financeiro do DETRAN/PR em 31/08/2019.

Protocolo: n° 15.817.544-4,

Vigéncia: Inicia na data da publicagdo do extrato deste Termo no Didrio
Oficial do Estado do Parana. e se encerra em 60 (sessenta) meses.

86367/2019

Secretaria da Administracio e da Previdéncia

RESOLUCAC DE APOSENTADORIA N. 4114

O SECRETRARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAG E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.748, DE 24 DE JANEIRQ DE 2000
E NOS ATOS DE ¢ SAQ DE BENEFICICS PREVIDENCIARIOS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTC RO
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

NOME: LIGIA ELEODORA FRANCOVIG RACHID
P.G.: 000976 ~0 CARGO: PROF ENS SUBER

NO ART. 62 , DA LEI-PR

12.398/98 , RESOLVE APOSENTAR OS

ORGAO: UNIOESTE
LF: 03

[PO: Apcsentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo

————— EMBASAMENTO LEGAL E DETALHAMENTO DOS PROVENTOS FELA PARANAPREVIDENCIA - ——-w
Artigo 6°, inecisos I, II, III e IV da EC 41/03, c/c com <]

artigo 2° da EC n® 47/05.

Lel 11713/97,arv.3°,84° ¢ art. 17,

c/c L.14825/05

’
Lei 11713/%7, art. 16, c/c Lei 14325/05, art. 3°

Lei ©174/70, art. 170
C 21/84, art. €° o Lei 19594/18,
VALOR MENSAL DOS PROVENTOS:

R$ 12477,33

17
({DOZE MIL, QUATROCENTOS E

SETENTA E SETE REAIS E TRINTA E TRES CENTRVOS)
ATG DE BENEFICIO BREVIDENCIARIO-PRPREYV N. 37.560/19

CALCULOS A FL. 28

PROTOCOLO M. 1

859.446-3

REINHOLD' STEPHANES
SECRETARIO DE ESTADC DA ADMINISTRACAO E DA PFREVIDENCIA

RESOIL
O SECRETARIC DE ESTADO DA ADI

AQ DE APOSENTADORIA N. 4115
ISTRACAO E DA PREVIDENCIA , NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES E , TENDO EM VISTA O CONTIDO NO DECRETO N. 1.74%, DE 24 DE JANEIRO DE 2000
E NOS ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOCS DA PARANAPREVIDENCIA , EM

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 62 , DA LEI-PR

SERVIDORES ABRIXC RELACTONANNS:
NOME: MARCIA CONSTANTI!
R.G.: 003116.9%1-7 CAR(

TIPO: Aposaentadoria vo!
————— EMBASAMENTO | A
Artigo 3°,
1171379
Lei 11713/9
Lei &174/70
Lei n®i(
VALOR MER
REAIS E NOVI

DOCUMENTO CERTIFICADO &
CODIGO LOCALIZADOR: 73086419

Documento emitido em 09/09/2019 09:10:06.
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Inserido ao protocolo 15,817.544-4 por: Marina Ferreira da Silva em: 09/09/2019 08:16.




