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ORDEM DE SERVICO n.° 001/2020 - DG

Dispde sobre o regime e a rotina de trabalho
dos servidores lotados no Departamento de
Transito do Parana ante a emergéncia de
saude publica decorrente da pandemia de
COVID-19, em conformidade com a
Resolugdao SESA n° 1129/2020.

O Diretor-Geral do Departamento de Transito do Parana — DETRAN/PR, no uso
de suas atribuigdes legais;

Considerando a pandemia do COVID-19 conforme declarado pela Organizagao
Mundial da Saude (OMS);

Considerando o Decreto Estadual n® 4230, de 16 de Margo de 2020, o qual dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia
internacional, decorrente do Coronavirus — COVID-19;

Considerando o Decreto Estadual n° 5686/20 que delega os Titulares dos Orgaos
e Entidades para suspender ou retomar, total ou parcialmente, expediente de trabalho e
atendimento presencial ao publico, bem como, instituir regime de Teletrabalho para
servidores; e

Considerando a Resolugdo SESA n° 1129/2020 que dispbe sobre o regime e a

rotina de trabalho de todos os servidores do Estado do Parana;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder afastamento com Regime de Teletrabalho aos servidores lotados no
Departamento de Transito que pertengam ao grupo de risco.

Paragrafo Gnico Nas unidades onde nao for possivel estabelecer o regime por Teletrabalho,
sera concedido o afastamento por Impossibilidade Técnica e Operacional, sem prejuizo da

remuneragao.
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Art. 2° Sdo considerados dentro do grupo de risco os servidores que se enquadrem nos

grupos abaixo:

I." ldade igual ou superior a 60 anos;

Il. Gestantes em qualquer idade gestacional;

Ill. Lactantes com filhos de até 06 meses de idade;

IV. Servidores com as seguintes condi¢gdes clinicas: cardiopatias graves ou
descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de
arritmias, hipertensao arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou
descompensadas (portadores de Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica — DPOC ou
asma moderada/grave); imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio
avangado (graus 3, 4 e 5), doenga hepatica em estagio avangado, diabéticos

conforme juizo clinico, e obesidade (IMC =240).

Art. 3° Para solicitar o afastamento, o servidor devera protocolar o pedido a
Coordenadoria de Recursos Humanos, conforme Instrugdo Normativa n°® 002/2020
DG/DGP;

§ 1° Os servidores que ja estdao afastados pelas condigbes clinicas supracitadas, terao
até o dia 1° de outubro de 2020, para protocolar a Coordenadoria de Recursos Humanos
uma nova solicitagdo, anexando os documentos comprobatorios. Nesse tempo
permanecem afastados ate analise do processo, que sera comunicada ao servidor por e-
mail corporativo.

§ 2° Servidores que nao se enquadram nos itens do artigo 2° e estdo afastados

atualmente, deverao retornar as atividades presenciais até o dia 1° de outubro de 2020.

Art. 4° Os servidores que estavam afastados e ndo se enquadram nos itens do art. 2°, terao
seus pedidos de concessao de licengas e férias analisados e tramitados com prioridade,

podendo ser concedidas de acordo com a conveniéncia da Administragao Publica.

Art. 5° Todos os estagiarios de nivel medio, superior e técnico profissionalizante, com
idade igual ou superior a 18 anos, deverao retomar as atividades presenciais no dia 1° de
outubro de 2020. Os demais deverao retornar no primeiro dia Util apés completar 18 anos,
enquanto perdurar o Decreto Estadual n® 4230/20.

Paragrafo Unico Os estagiarios que se enquadrarem nos itens do Art. 2°, deverdo
permanecer afastados, porém devem solicitar o afastamento obedecendo as orientagdes
contidas na Instrugdo Normativa n° 002/2020 DG/DGP.
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Art. 6° Os/servidores afastados, deverdo obrigatoriamente permanecer em isolamento
social e/ou quarentena como medida de prevencgao e de combate a COVID-19, sob pena
de configuracao de falta administrativa, sujeita a apuragdo por meio de Sindicancia e/ou
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 7° Todos os servidores devem continuar a registrar a frequéncia diaria, porém a partir do
dia 1° de outubro de 2020, os servidores em Teletrabalho continuam a registrar o ponto pelo
sistema WebPonto e os servidores em atividades presencias voltam a utilizar o Ponto

Biométrico.

Art. 8° Casos nao tratados nessa Ordem de Servigo, serdo analisados e dirimidos pelo

Diretor-Geral, observadas as peculiaridades e necessidades do Orgéo.

Art. 9° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao, permanecendo
inalteradas as demais disposi¢coes contidas no Decreto Estadual n® 4230/2020 e na
Resolugdo SESA n°1129/2020.

Curitiba, 24 de setembro de 2020

Assinado eletronicamente
Wagner Mesquita de Oliveira,
Diretor-Geral do DETRAN/PR
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