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BR MALLS PARTICIPAGOES S.A. SIMSEG
CNPJ n® 06.977.745/0001-91 - NIRE 33.3.0028170-3 - COMPANHIA ABERTA .
Mta de Reunido do Conselho de Administragao realizada no dia 01 de julho de 2021. Data, Horério e Local: No dia 01/07/21, as 09h, ASSOCIACAO DE MOBILIDADE E TRANSPORTE URBANO

realizada por conferéncia, conforme previsto no art. 17, § 4°, do Estatuto Social da BR Malls Participacdes S.A. (“Cia."). Convocagao: EDITAL DE CONVOCACAO PARA A 42, ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Dispensada a convocacao, tendo em vista a presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administracéo da Cia., nos termos do Ficam os Srs. Associados da SIMSEG, em dia com suas obrigagdes estatutarias, convocados para se reunirem
art. 17, § 1° do Estatuto Social da Cia.. Presenca: Presente os seguintes membros do Conselho de Administracao da Cia.: Srs. Gerald na sede da Associagio, estabelecida na Quadra 4, Lote 25 Sala 123 Ed. Bardo de Maud, Bairro Cruzeiro, Brasilia
CD'TI 0 UALDH DIEITAI_ Dinu Reiss, Jodo Roberto Gongalves Teixeira, José Afonso Alves Castanheira, Luiz Alberto Quinta, Luiz Antonio de Sampaio Campos, - DF para a 4 Assembleia Geral EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 05 de agosto de 2021, com primei-
f Mauro Rodrigues da Cunha e Silvio José Genesini Junior. Mesa: Presidente: José Afonso Alves Castanheira. Secretéria: Claudia da Rosa ra chamada as 10h00 e segunda as 10h30 a fim de deliberar sobre as seguintes ordem do dia: (I) Preenchimen-
e P Cortes de Lacerda. Deliberagdes: Nos termos do (i) Plano de Incentivo de Remuneracéo de Longo Prazo Baseado em Acdes (“Plano de to do cargo do entdo presidente, vacante em razao do pedido de rentncia; (Il) Substituigio e Alteragdo dos membros
'ul'ﬂ CE aprﬂuerta as Performance Shares”) aprovado pela AGE da Cia., realizada em 28/04/17 e respectivas alteracdes realizadas em 28/05/20 e 12/11/20; da Diretoria; Os associados que tiverem interesses em participar da referida Assembleia, deverdo informar & central de
% e (ii) Plano de Incentivo Baseado em Acdes - Matching Shares (“Plano de Matching Shares”) aprovado pela AGE da Cia. realizada em atendimentos, para que assim a SIMSEG possa disponibilizar o respectivo canal de comunicagéo. A Assembleia Ge-
e L1 . 17/12/20, os membros do Conselho de Administraco deliberaram por: 1) Plano de Performance §hares: Aprovar, por unanimidade, ral EXTRAORDINARIA sera precedida de chamada norr]ina\ da Diretoria e substituicdo dos ausentes, se for o
u |t| mas nGtFC1aS SObI'E a emissdo do 6° Programa do Plano de Performance Shares (6" Programa de Performance Shares”), bem como os respectivos parti- caso. Por fim, a SIMSEG informa que o presente Edital sera publicado em jornal de grande circulagéo a fim de que
cipantes, dentre os funciondrios e diretores estatutarios da Cia. (“Participantes”). O 6° Programa de Performance Shares abrangera possa atingir a amplitude necessaria, e prevista na legislagdo. De Brasilia para todo o Brasil, 21 de julho de 2021.

até 2.265.194 acdes, correspondente ao atingimento de 100% do Fator Performance, podendo atingir o percentual de 125% do Fator|
Performance, equivalente a 2.831.492 acdes. Conforme descrito na proposta da administracéo da AGE realizada em 17/12/20, o Plano
de Performance Shares e o Plano de Matching Shares vigorarao em conjunto e serao administrados de forma integrada, de modo que o
valor de outorga de cada Participante serd o valor originario previsto para o Performance Shares, com a opgéo de destinar 30% para o
Plano de Matching Shares e 70% para o Plano de Performance Shares. Neste sentido, o nimero de acdes que o 6° Programa abrangeréa ”
seréd proporcionalmente reduzido em decorréncia da quantidade de acdes que forem utilizadas no Plano de Matching Shares. 2) Plano ’- , DETRAN PR MEANA ﬁ
de Matching Shares: Aprovar, por unanimidade, a emissao do 2° Programa do Plano de Matching Shares (“2° Programa Matching| LT At I o ol W M, R 5
Shares"), que abrangeré até 679.558 acdes, bem como os respectivos participantes, dentre os funcionarios e diretores estatutarios da = B = GOVERNO DD ESTADO
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Cia. (“Participantes”). Em vista do Plano de Matching Shares ser administrado conjuntamente com o Plano de Perfomance Shares, de A 4
modo que os participantes do Plano de Matching Shares serao os mesmos do Plano de Performance Shares, os Participantes deverao DEPARTAM ENTO DE TRANSITO DO PARANA
ECON(MIDD comunicar a Cia. até o dia 30 de julho se optarao pela utilizacao de 30% das acoes originarias do Performance Shares no Matching| c 0 NV 0 c A A 0
Shares, e caso seja realizada a opcao, deverdo adquirir as referidas acdes até essa mesma data. Apés a comunicacao da opgéo para g
a Cia,, & irrevogdvel e irretratavel a utilizacao de 30% das acdes no Plano de Matching Shares no dmbito do 2° Programa Matching| . P . . .
Shares. Conforme a Cléusula 6.1 do Plano de Matching Shares, desde que observadas as condigdes do Plano, do Programa e do | - Considerando a Audiéncia Piblica n.° 03/2021, realizada em 15/07/2021;
Contrato de Matching, para cada agao adquirida pelo Participante e mantida em sua propriedade durante o periodo de 3 anos, a Cia. II - Considerando o principio da boa-fé e transparéncia na tomada de decisdes publicas;
atribuird e transferiré ao Participante, sem custo, uma agéo ordinaria de sua emissao. 3) Em vista da aprovacao do 6° Programa de 111 - Considerando a necessidade de manutengéo dos servigos prestados pelas clinicas médicas
= Performance Shares e do 2° Programa Matching Shares, a administracéo da Cia. fica autorizada a celebrar os respectivos contratos de S

dCesse: Va|ﬂ‘i'.[:{)m.br’ concessao de acdes com os Participantes, observadas as disposicdes constantes no Plano. Encerramento: Nada mais havendo a ser e psicoldgicas;
1rat‘adu, \avrou—stea ataf,gue foi apgovladate assw’uada prgrmgustosFrE,si\r}les, 1eAr;d0 siCHOfprEvadogue atdi_vu\gcalgég_dadme;ma %Ey:m IV — Considerando o interesse de pronunciamento, manifestado pelas entidades que alegaram
excluir os assuntos confidenciais. Assinaturas: Mesa: Presidente: José Afonso Alves Castanheira. Secretaria: Claudia da Rosa Cortes = . oA . o
de Lacerda. Conselheiros: Gerald Dinu Reiss, José Afonso Alves Castanheira, Luiz Alberto Quinta, Luiz Antonio de Sampaio Campos, ndo ter conhecimento da .publl—cagao do Edital, embora comprovada a publlcagao do mesmo,

| Jodo Roberto Gongalves Teixeira, Mauro Rodrigues da Cunha e Silvio José Genesini Junior. RJ, 01/07/21. Cléudia da Rosa Cértes de conforme estabelece a legislacao;

Lacerda - Secretdria. JUCERJA em 19/07/21 sob o n° 4158328. Bernardo F. S. Berwanger - Secretério Geral. \/ - PRORROGO por 05 (cinco) dias uteis. contados da publicagio da presente Convocagéo 0

prazo para recebimento de contribuicoes referente Edital de Credenciamento de Entidades Mé-
dicas e Psicoldgicas de Transito, denominadas Clinicas de Transito, visando ampliar a discussdo
sobre o instrumento convocatorio.

VI - A Coordenadoria Administrativa para conhecimento e providéncias cabiveis.

Wagner Mesquita de Oliveira

Diretor-Geral do DETRAN-PR
Protocolo n.° 15.960.920-0
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CNPJ n° 03.847.461/0001-92 — NIRE 35.300.178.360

Ata da Reuniao Ordinaria ne 79, do Conselho Fiscal
realizada em 10.5.2021

Aos 10 dias do més de maio de 2021, as 14h, reuniram-se, por videoconferéncia,

ACESSE O bIDg Dlva os membros do Conselho Fiscal da Sociedade, nos termos do Paragrafo Quinto

do Artigo 10 do Regimento Interno do Org&o. Confirmada a existéncia de “quérum”

Executivﬂ no Site dD legal de instalacdo, o senhor Jodo Carlos de Oliveira assumiu a Presidéncia dos
trabalhos, convidando o senhor Ricardo Reisen de Pinho para secretariar a Reuniéo,

V I E o . que teve por finalidade: 1. registrar o recebimento de carta, datada de 10.5.2021,
E Dr GDanIGD E relativa ao pedido de renuncia formulado pelo senhor Marcelo Santos Dall'Occo,
ao cargo de Conselheiro Fiscal Efetivo, eleito pelas acionistas controladoras na

CDnhe[;a ESSES E Dutras Gltima Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, realizada em 29/4/2021. Por
consequéncia, assumiu o cargo de Conselheiro Fiscal Efetivo o seu Suplente,

= senhor Ariovaldo Pereira, brasileiro, casado, contador, RG 5.878.122-5/SSP-SP,
QUEStDES de nDSSDS CPF 437.244.508/34, com domicilio na Avenida Escola Politécnica, 942, Bloco C2,
apartamento 172, Rio Pequeno, S&o Paulo, SP, CEP 05350-000. Esclareceu o

IE]tD res, respondld as p{:’r senhor Presidente que o senhor Ariovaldo cumprird o mandato de 1 (um) ano, para o

qual foi eleito, até a Assembleia Geral Ordinéria a ser realizada no ano de 2022. Em

eg pe.‘:"al |Stas 2m gestéﬂ seguida, os senhores Conselheiros deliberaram dispensar a transcricdo da carta de

rendncia, que ficara arquivada na sede da Sociedade para todos os fins de direito;

de GarrEira_ .....................................................................................................................................

Nada mais foi tratado, encerrando-se a reunido e lavrando-se esta Ata que os
membros do Conselho Fiscal assinam. aa) Jo&o Carlos de Oliveira, Joaquim Caxias
Romao, Ariovaldo Pereira, Ricardo Reisen de Pinho e Wilfredo Jo&do Vicente Gomes.
Declaramos para os devidos fins que a presente é copia fiel de trecho da Ata lavrada

LEia aIm: no livro proprio e que sdo auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas.
Bradespar S.A. aa) Dagilson Ribeiro Carnevali e Marcelo Fonseca - Procuradores.
www.valor.com.br Certidao - Secretaria de Desenvolvimento Econémico - JUCESP - Certifico o registro

sob n2 268.828/21-0, em 9.6.2021. a) Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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COMO A CIBERSEGURANCA
ESTA SE TORNANDO UM PILAR
ESTRATEGICO DOS NEGOCIOS?

A aceleracao digital das empresas torna cada vez
mais urgentes temas como ciberseguranca, analise
de vulnerabilidade, sequestro de dados e ransomware.
Vamos reunir grandes nomes do setor nesse debate.
Nao percal

_LIVE 29/07, AS 16H

INSCREVA-SE: BEYe][0elel-X1-1a0le[=]o-1t-Relo]aaNols

Fernanda Vaqueiro Marcia Tosta Rafael Narezzi Rogério Iwashita Vinicius Dénola

Head de Seguranca Gerente Executiva de Especialista em Seguranca Chief Information Jornalista, Escritor
da Informacédo da Oi Seguranca da Informacéao Cibernética da 4CyberSec Security Officer da QUOD e Documentarista

[CISO) da Petrobras e idealizador da Cyber MEDIADOR
Security Summit Brazil
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