
                                                                                                    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1º APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 065/2021 

 

 

De acordo com o contido no protocolo nº 18.709.832-7 referente ao Contrato nº 065/2021 
firmado entre o DETRAN/PR e a YARED & CIA LTDA – CNJP 05.472.607/0001-98, 
que a partir desta data, passa a ser PSICOMED LTDA, retirando-se da sociedade James 
Yared. 
 
Permanecem em vigência as cláusulas já pactuadas que não contrariem o disposto neste 
Termo de Apostilamento. 
 

 

Curitiba, 07 de novembro de 2022.  

 

 

 

     (Assinado eletronicamente) 

          Adriano Furtado     
             Diretor Geral         
 

 

 

 

     (Assinado eletronicamente) 

      Carlos Roberto Tamura                             
   Diretor de Operações DETRAN/PR              

     (Assinado eletronicamente)      
    Mirian Rosane Vidi Momoli 

                            Psicomed Ltda                             
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Inserido ao protocolo 18.709.832-7 por: Leila Cristina Fagundes em: 07/11/2022 15:26. As assinaturas deste documento constam às fls. 127a. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: fc2b7aad409f9ea62f84bd198b2e3ade.
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Documento: 1APOSTILAMENTOCONTRATO0652021PSICOMEDLTDA.pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Adriano Marcos Furtado em 17/11/2022 16:26.

Assinatura Avançada realizada por: Carlos Roberto Tamura (XXX.831.689-XX) em 09/11/2022 14:34.

Assinatura Simples realizada por: Mirian Rosane Vidi Momoli (XXX.159.589-XX) em 09/11/2022 13:01.

Inserido ao protocolo 18.709.832-7 por: Leila Cristina Fagundes em: 07/11/2022 15:26.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código:
fc2b7aad409f9ea62f84bd198b2e3ade.


