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INTRODUGCAO:

O presente Plano de Trabalho 2026 do Agente de Compliance Setorial do Departamento
de Transito do Parana — DETRAN/PR foi elaborado em atendimento & Resolu¢cdo CGE n°
55/2021, a Instrucdo Normativa CGE n° 1/2026 e as orientacdes da Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria-Geral do Estado do Parana (CIC/CGE).

O plano estabelece as acdes a serem desenvolvidas no exercicio de 2026, com foco no
cumprimento das atribuicdes do Programa de Integridade e Compliance, especialmente
guanto a implementacdo e monitoramento do Plano de Integridade, bem como a atuacéo
consultiva e preventiva voltada a mitigacao de riscos e ao fortalecimento da governanca

institucional.

As atividades serdo executadas de forma integrada com o Controle Interno e demais
areas estratégicas, podendo ser ajustadas ao longo do exercicio conforme demandas

institucionais e orientacdes dos 6rgdos de controle.

II.  ATIVIDADES:

ATIVIDADE ORDINARIA 1: MONITORAR O PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE,
COMPREENDENDO A FASE DE EXECUCAO E A FASE DE MONITORAMENTO

Objetivo: Dar continuidade ao processo de implementacéo do Programa de Integridade e
Compliance, realizando o monitoramento da execucdo das medidas mitigadoras
apresentadas para os riscos a serem trabalhados, bem como proceder a coleta de

evidéncias documentais que comprovem a execucéo dessas medidas.

Etapas/atividades:

Cronograma

Etapa Descricdo da etapa

FASE DE MONITORAMENTO
Realizar reunioes com 0Ss
responsaveis pelos riscos para
1 acompanhamento das providéncias
adotadas para mitigacao dos mesmos,
conforme Plano de Acéo;




Coletar as evidéncias da execucéao do

2 Plano de Integridade;
Encaminhar planilha de
3 monitoramento a Coordenadoria de

Integridade e Compliance para o e-
mail: compliance@cge.pr.gov.br;
Encaminhar o Relatério de Execucgéo
4 a Coordenadoria de Integridade e
Compliance.

ATIVIDADE ORDINARIA 2: REALIZAR O RETESTE, COMPREENDENDO AS FASES
DEFINIDAS NAS ALINEAS ANTERIORES

Objetivo: Realizar novamente o processo de elaboracdo do Plano de Integridade para
identificar o surgimento de novos riscos, bem como verificar o aumento ou diminuigdo da

criticidade dos riscos ja encontrados no Plano de Integridade anterior.

Etapas/atividades:

Cronograma

Etapa Descricao da etapa

Seguir as etapas das atividades
ordinarias 1 e 2.

ATIVIDADE ORDINARIA 3: MONITORAR OS PROCEDIMENTOS DE EXCLUSAO DE
CHAVES DE ACESSO A SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, BASE DE
DADOS E OUTROS DOS SERVIDORES DO ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Evitar possivel vazamento de dados, documentos e indevida utilizacdo de

sistemas por servidores que nao possuem vinculos com o 6rgéao ou entidade.

Etapas/atividades:

Cronograma

Descricao da etapa

Realizar reunido com as areas
responsaveis para esclarecer a
importdncia da acdo e alinhar as
acOes necessarias para a exclusao




de acesso aos sistemas do servidor
desligado;

Criar rotina de verificacdo com as
areas responsaveis;

Acompanhar o processo de
desligamento no 6érgdo ou entidade
3 e comunicar a alta gestdo do 6rgao
ou entidade eventuais
inconsisténcias;

4 Avaliar o risco das inconsisténcias.

Entrega: Informacéo n°635

ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 1: ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS DOS
ORGAOS DE CONTROLE

Objetivo: Assegurar a conformidade das respostas encaminhadas ao TCE/PR, bem como
acompanhar a implementacdo das medidas corretivas propostas pelo 6rgdo ou entidade,

promovendo a mitigacao de riscos institucionais e o fortalecimento da governanca.

Etapas/atividades:

Acompanhar as demandas e
1 diligéncias encaminhadas pelo
TCE/PR;

Monitorar, em conjunto com o0
2 Controle Interno, o cumprimento dos
prazos estabelecidos;

Acompanhar a execugéao dos planos
3 de acao decorrentes das
recomendacoes.

ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 2: MONITORAMENTO DE RISCOS DE INTEGRIDADE
EM PROCESSOS E INSTRUMENTOS INSTITUCIONAIS



Objetivo: Fortalecer os mecanismos de prevencédo e mitigagdo de riscos institucionais,

contribuindo para a tomada de decisbes mais seguras e alinhadas as diretrizes de

integridade e conformidade.

Etapas/atividades:

Cronograma

Descricao da etapa

Analisar a aderéncia dos processos
e instrumentos institucionais as
normativas vigentes e diretrizes de
integridade e governanca,
Identificar riscos de integridade,
2 inconsisténcias e fragilidades nos
processos analisados;
Apoiar a proposicao de medidas de
3 mitigagdo e melhorias nos fluxos e
controles institucionais.

ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 3: MONITORAMENTO DE TRANSPARENCIA E
CONFORMIDADE DE INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Objetivo: Contribuir para o fortalecimento da transparéncia institucional, assegurando a
conformidade das informacdes disponibilizadas ao publico e mitigando riscos relacionados

a omissao, inconsisténcia ou divulgacéo inadequada de dados.

Etapas/atividades:

Cronograma

Descricao da etapa

Acompanhar a disponibilizacdo de
1 informacdes institucionais em canais
oficiais;

Analisar a aderéncia das
informacdes disponibilizadas as

2 : o
normativas de transparéncia e
acesso a informacao;

Apoiar as areas na adequacgdo das

3 informacdes, quando identificadas

inconsisténcias ou nao
conformidades;




Atuar de forma articulada com as
areas responsaveis por
transparéncia e controle social,
visando o alinhamento e a
conformidade das informacdes
institucionais.

DISPOSICOES FINAIS

A Agente de Compliance do DETRAN-PR compromete-se a cumprir com suas
demandas legais, bem como declaram ciéncia e concordancia com o presente Plano de
Trabalho o Chefe de Gabinete Danilo Rafael Delonzek, juntamente com o Diretor-
Presidente Hilton Santin Roveda.

Curitiba, 25 de Marco de 2026.
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